ZARZADZENIE NR 9//2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3

im. M. Biema w Olkuszu
z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw i Procedur Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Marcina Biema w Olkuszu

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 900 ze zm.) w zw. z art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z
2023 r., poz. 1304 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania Standardy i Procedury Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 3im. M.Biema w Olkuszu stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
1. Standardy i Procedury Ochrony Matoletnich obowigzuje wszystkich pracownikéw.

2. Podanie do wiadomosci i stosowania nastepuje poprzez udostepnienie tresci
niniejszego zarzgdzenia w miejscu wskazanym przez Dyrektora.

3. Zobowigzuje sie pracownikow Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marcina Biema w Olkuszu
do zapoznania sie oraz do przestrzegania przepisow zawartych w dokumencie, o
ktorych mowa w § 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.



Zatgcznik nr 1

Standardy i Procedury Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 3
im. Marcina Biema w Olkuszu

Olkusz 2024

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej z dn. 9 marca 2023 r.

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

3. Rozporzadzanie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870). — obowigzuje od dnia 28 wrzes$nia 2023 r.

4. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich

PREAMBULA

Najwieksza kara, jakqa moze wymierzy¢ dorosty swojemu dziecku jest obojetnos¢é wobec

niego, kiedy jest nieszczesliwe.

Swiadomi, jak wazne jest wspieranie dziecka w trudnych dla niego chwilach,
W niebezpieczenstwie iniepewnosci deklarujemy, ze zaden pracownik naszej szkoly nie

pozostanie oboje¢tny na jego krzywde.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3
im. Marcina Biema w Olkuszu z dniem 1 luty 2024 roku wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
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Standard 1 — Szkota/ placoéwka opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
C) Zadania pracownikow szkoly. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie
zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota/ placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota/ placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg
i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
0 krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly wudostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota/ placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosSci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz

aktualizujac



WSTEP
Definicja zachowania agresywnego i przemocowego

W psychologii agresja oznacza ,,dzialanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,
wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”. Agresja moze wystepowaé w postaci
fizycznej lub stownej, moze przejawia¢ si¢ w formie bezposredniej — skierowanej na osobg lub
rzecz wywotujaca uczucie wrogosci i w formie przemieszczonej — skierowanej na obiekt
zastepezy. Pojec agresja i przemoc niejednokrotnie uzywa si¢ zamiennie. Definicje przemocy

zawieraja trzy podstawowe Kryteria: rodzaj zachowania, intencje i skutki.

Przemoca domowa jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

e narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej

osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej — przemoc

ekonomiczna,

istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej — cyberprzemoc.

Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

e Maslady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichni¢cia itd.

e Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bdle, zaburzenia
Mmowy zwigzane z napigciem nerwowym itd.

e Przejawia trudno$ci w nawiazywaniu kontaktu, ma niska samoocen¢, wycofanie,
leki, depresjg, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

e Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost 1 wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i1 podmiotdw wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenic wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocy.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisow Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.



Rozdziat Il

Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed do-
puszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy- zlecenia oraz
wolontariusze, stazy$ci i1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze (dostegp: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci
z maloletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?

o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.



karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zafacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$§wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
os$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”, ktdra zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 za§wiadczenia z KRK dolaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



Rozdziat 111

Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy oraz
przekaza¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi/ psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy przekazujac pisemng notatke zawierajacg istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi
oraz podjete dziatania. Pracownicy zobowigzani sg do niezwtocznego wypetienia Karty
przebiegu interwencji (Zalacznik 2) oraz Karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
(Zatacznik 3). W ocenie ryzyka wystgpienia przemocy wobec dziecka moze pomoc
pracownikom Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy wobec dziecka
(Zatacznik 4).

2. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkota wszczyna procedure
»Niebieskich Kart” (Wzor formularzy do pobrania:

https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-

pobrania) uruchamiajgc tym samym interwencje w $rodowisku ucznia. Druk: Niebieska
Karta wypetnia pracownik pedagogiczny szkoty, do ktérego zgloszono fakt przemocy.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Dziatania z udziatem oso6b doznajacych przemocy domowej, przeprowadza
sig, w obecnosci psychologa. Jezeli osoba objeta procedurg ,,Niebieskie Karty" nie wlada
jezykiem polskim w mowie i piSmie lub jest osobg ghichg lub niemg lub wystepuja
okolicznosci, ktore moga mie¢ wpltyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym,
cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej wystepujg do zespotu interdyscyplinarnego
Z wnioskiem o zapewnienie udziatu thumacza w czynnos$ciach z osobg objeta procedura.

3. Wypehiony druk przekazuje si¢ w terminie do 7 dni do przewodniczacego
Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przemocy Domowej. Cze$¢ ,,B” druku przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, albo osobie, ktora zglosita fakt
przemocy domowej.

4. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (w tym nie

zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,


https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania

najlepiej we wspotpracy z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym lub, jesli nie jest to
mozliwe — poprzez interwencj¢ prawng oraz dziatania instytucjonalne.

. W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST
przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny
| Nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury
rejonowej — faxem, a nastgpnie listem poleconym. Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie
zycia dziecka 1 nie ma czasu na powiadomienie sadu, nalezy NATYCHMIAST
skontaktowac si¢ z policja. Jesli powrdét do domu nie bedzie dla dziecka bezpieczny,
zostanie zawieziony do placéwki opiekunczej lub interwencyjnej wskazanej przez wtasciwe
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

. Podejmowane dzialania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji (opartej
na informacjach od pracujagcych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego,
ewentualnie na innych dostepnych danych, np. pochodzacych od specjalistow poradni,
z zespotu interdyscyplinarnego (wywiadu z rodzicami), z zespotu ds. organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i powinny by¢ monitorowane oraz prowadzone do czasu
uzyskania poprawy sytuacji dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiagzkéw stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane

sg uprawnionym instytucjom.



Rozdzial IV

Zadania pracownikow szkoty. Procedury 1 osoby odpowiedzialne za przyjecie

zgloszenia, dokumentowanie 1 dalsze dzialania pomocowe.

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku
okresla Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta”, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach. Odpowiedzialnos¢
nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych
przepisow prawa - m.in. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.
162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania

cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Dyrektor szkoly:

1. W porozumieniu z pedagogiem /psychologiem szkolnym wystepuje oficjalnie do
Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przemocy Domowej lub sadu rodzinnego,
prokuratury, o$rodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem, zawiera porozumienia z innymi instytucjami i placowkami w sprawie
wspolpracy interdyscyplinarnej.

2. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
ulatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami,
wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec
dziecka.

1. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetienia obowiazkéw w zakresie

m.in. pomocy dziecku krzywdzonemu, ponosi odpowiedzialno$¢ karng (art. 231 K.k.).

Pedagog/psycholog szkolny

1. W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka: udziela bezposredniej pomocy

dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. W Sytuacji obrazen na ciele —
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N oo g A~

pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke
pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyta
faxem wniosek do sgdu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg 0 wydanie
zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow
i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza
dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (za§wiadczenie
moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $§wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg
rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, oceng zagrozenia dziecka przemocs.

Zbiera materialy zwigzane z sytuacja dziecka, opisy jego zachowan, wygladu.
Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan.
Wspotpracuje z wychowawcg stale obserwujacym dziecko.

Pomaga organizowa¢ pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Wspétpracuje z dyrektorem i wicedyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a. informuje dyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
domowej, w szczegolnosci gdy wspotwystepuja problemy zdrowotne
I higieniczne;

b. uruchamia procedur¢ ,Niebieskich Kart” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieskiej Karty”, ktory nastepnie przekazywany jest przewodniczacemu
gminnego zespotu interdyscyplinarnego;

C. uczestniczy w pracach gminnego interdyscyplinarnego zespotu roboczego.
Koordynuje na terenie szkoly prace z przypadkiem, monitoruje sytuacje dziecka
poprzez  kontakt z  wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami
niepedagogicznymi — dbajgc jednoczes$nie o zapewnienie poufnos$ci i nie wiaczanie

0sOb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.
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10. Wspdtpracuje z: pracownikami poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest

dziecko lub jego rodzina, ze specjalistami z zespotu interdyscyplinarnego.

11. Informuje rodzicow o podjetych dzialaniach na rzecz dziecka.

Wychowawca

1.

5.

W  sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone: Kontaktuje si¢
z psychologiem/pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia,
dziennika wychowawczego lub kart obserwacji.

Wspdtpracuje z psychologiem/pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.
Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna

1.

W sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone: Udziela bezposredniej pomocy
dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz organizuje pomoc medyczng.
Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnos$ci
uzupehiajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$¢ itp. Nie wpisuje swoich
wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat
dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sgdu.

Whisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z psychologiem/pedagogiem lub wychowawca dziecka zglaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Je§li rodzice nie sg
zainteresowani wspolpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke
stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow.

Notatke przekazuje pedagogowi/ psychologowi szkolnemu.
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Nauczyciel, nauczyciel §wietlicy, logopeda, doradca zawodowy, pracownik biblioteki,

osoby prowadzace zajecia dodatkowe

1. W sytuacji gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone: kontaktujg si¢ z jego
wychowawca 1 psychologiem/pedagogiem, przekazujagc im pisemne informacje
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazujg
niezwtocznie dnia nastepnego.

2. Biora udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z psychologiem, pedagogiem szkolnym i wychowawcg planu

pomocy dziecku.

Pracownicy obshugi i administracji

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka: kontaktujg si¢ z jego wychowawca
i psychologiem/pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach
1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stluzbowej i1 przekazuja niezwlocznie dnia
nastepnego.

2. Kazdy z pracownikow placéwki powinien dotozy¢ wszelkich staran by zachowac
wrazliwo$¢ na potrzeby dziecka, a udzielajac mu wsparcia i ochrony przed przemoca
nie utrzymywac jego sprawy w tajemnicy (lecz poinformowaé je, ze w zwiagzku

Z powaga sprawy, wlaczy do pomocy inne zaufane osoby).
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Rozdzial V

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢ (Wzoér rozmowy
z uczniem stanowi zatgcznik nr. 5).

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspodtpracuje z osobag
odpowiedzialng za koordynacje Standardow, (o ile jest to inna osoba), w tym
w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popeltnienia przestepstwa zgtoszone do organdw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom i wspdlpraca migdzyinstytucjonalna.
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7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia maloletniego obejmuje rdézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11.  Zadania pracownikow szkoly wigza si¢ gtdéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
| personelem szkoty.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowe] oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

C) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajqcych dobru

matoletniego, ktorych wzor stanowi zalacznik do Standardow.
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2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ maloletniego ucznia w formie:
a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowej
C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoélpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje

pozarzadowe i in.).

Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg w$rodd ucznidw, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego w oparciu
0 uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje (sankcje) za
ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze
0 swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z ucznidéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.
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Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynic¢
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2. Rodzice informujg szkotg jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoly wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanic zdarzen
i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkotly, ktory powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie 1/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/ przestgpstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowujg dzialania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowac $rodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie

0 demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).
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Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, Ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoly 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢
dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke
szkolng §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie
dhugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne
zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
»Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez
wychowawce klasy.

Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
Z rodzicoéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy, nauczyciel
znajacy sytuacje domowag matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”, wypelniajgc formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkola
niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotlu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od
wszczgeia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowa¢ inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

Calos¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotdow i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa
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w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

8. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte
zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego 1 informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocCy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie izdrowie,
powolywany jest przez dyrektora szkoty zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi
dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i
pielegniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje, W ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, oSrodek pomocy spotecznej,
zespol interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zglaszania incydentéw (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzona
notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobg
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane s3 dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
0 krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej

sytuacji wypeltnia rowniez karte przebiegu interwencji.

19



3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
Z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omdéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie shuzby (Policje/ prokurature), skladajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen 1 jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkoéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania 1 naklonienia dziecka do obcowania plciowego lub w
celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do

nalezytego pojmowania sytuacji,
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e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostat pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
ucznidow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy
poinformowa¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej 1 wspodlnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

W spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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1.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okres§lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.
Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego.

Roéwne traktowanie wucznidw bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia

w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
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8)

9)

I Sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢
zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,

swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicow

maloletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidéw;

zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika;
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9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat VII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczeg6lnosci
zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi 1 miedzy uczniami petnoletnimi
1 niepeloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ i1 potrzeby
matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani s3 w dziatlania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym
ksztattujagcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (roéwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.
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Rozdzial VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie i1 aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych i
zap6r sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania
i blokowania na komputerach szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.

. Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkole.

. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu personelowi na terenie catego
budynku szkoty, uczniom w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w pracowniach komputerowych
(sali 211 44) oraz mobilnej pracowni komputerowej.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostgpne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli
ten uzyska informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze ochrony
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Rozdzial IX

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I.  Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane s3 administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nicodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkdéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0sob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stluzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zache¢ca, omowione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
I dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ S$rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organéw S$cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z
udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub
nawotujacych do nienawi$ci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
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Il.  Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow i uczniow
na publikacj¢ wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidéw,
a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
I nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane w zamknietej
naklucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez instytucje
u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

I1l.  Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktoérzy
podejmujg natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzacym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia

moze dokona¢ takze s§wiadek cyberprzemocy.
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2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej
w rozdziale 1 ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to begdzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkotly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
Z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sgdu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news

2. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci medialnych.

3. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

4. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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Rozdzial X

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia 1 stosowania oraz zasady aktualizacji 1 przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udost¢pniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania izobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie W dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej szkoty pod

adresem www.sp3olkusz.pl

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostgpnej
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pézniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, ztozonym na licie obecnosci lub na o§wiadczeniu (Zatacznik 6) dostarczonym
do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem sytemu teleinformatycznego szkoty
informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do
wychowawcy o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i uczniéw stanowi zatgcznik nr 5 do
Standardow.

7. Pracownicy powotani do pelnienia funkcji, na biezagco monitoruja i okresowo weryfikuja
zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co

najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
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1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z rada pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzgdem uczniowskim.

8. Osoba, przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow i ucznidéw minimum raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy
jakosciowej 1 ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

9. Monitoring 1 ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewngetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje,
analiz¢ ilosciowg 1 jakosciowa zgloszen, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych,
konsultacje z organami szkoty.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

I uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial XI

Odpowiedzialno$¢ karna

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika rowniez

z innych przepisOw prawa - m.in.:

1. Kodeksu postepowania karnego — art. 304,

2. Kodeksu karnego —art.162,

3. Ustawy o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych
ustaw z dn. 28 lipca 2023 r.,

4. Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572,

5. Konwencji o Prawach Dziecka.
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Rozdziat XII

Wspotpraca z policja

1. W ramach dilugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej pracownicy szkoty
i Policja utrzymuja statg wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspotpracy z Policja sg dyrektor 1 wyznaczony przez niego
nauczyciel-koordynator do spraw bezpieczenstwa.

Z zespotem wspotpracuje takze dzielnicowy, w rejonie ktérego znajduje sie¢ zespol.

4. W ramach wspotpracy Policji ze szkolg organizuje sig:

a. Spotkania nauczycieli, dyrektora z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
1 patologii o tematyce dotyczacej zagrozen przestgpczoscig oraz demoralizacja
dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym.

b. Spotkania tematyczne uczniow szkoly z Policja m. in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popetiane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen.

5. Informowanie Policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowiagcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci i uczniow oraz przejawach demoralizacji na
terenie zespotu.

6. Udzielanie przez Policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow

wychowawczych, ktére zaistnialy na terenie zespotu lub poza nim.

Rozdzial Xl

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie pedagoga, rdwniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Zalacznik 1

Oswiadczenie kandydata

(miejscowos¢, data)

Ja, oo ,Nr PESEL ... oswiadczam, ze

osiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
Zuzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)

prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik 2

Karta przebiegu interwencji
Imig 1 nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
1 wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
[0 powiadomienie Policji
[0 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w
fOTMIC: . ..o
O inny rodzaj interwencji, jaki...........cooiiiieiiiiniiiiiiiieeeen

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik 3

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Opis zdarzenia — dane
ucznia, data podjete;j
interwenciji.

Podjete dziatania przez
szkote*

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,
daty)

*1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........ooeiiiiiiiiiiii e
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Zalacznik 4

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy wobec dziecka

Narzedzie pt. ,,Postegpowanie w zwigzku z wystgpieniem przemocy wobec dziecka dla
pracownikow oswiaty” stanowi pomoc stuzaca do sprawdzenia podejrzenia, czy konkretne
dziecko doznaje przemocy domowej. Zostalo ono opracowane z myslg o pracownikach szkot
i placowek oswiatowych, ktorzy na mocy przepisOw prawnych zobowigzani sg do reagowania
w kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia przemocy domowej wobec dziecka. 2 Narzedzie
zawiera dwa integralne elementy: Sklada si¢ z 30 czynnikdw w czgsci dla dzieci miodszych
oraz 30 czynnikdw w czgsci dla dzieci starszych, podzielonych na trzy bloki: A, B i C. Blok A
dotyczy powaznego podejrzenia przemocy wobec dziecka. Blok B okresla podejrzenie
przemocy wobec dziecka. Blok C oznacza wystgpowanie czynnikow ryzyka zwiekszajacych
prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy domowej. Lista sygnatow stuzy do diagnozy
stopnia zagrozenia przemoca domowa w odniesieniu do konkretnego dziecka. Nalezy wypetnié
calg liste sygnatow ostrzegawczych zaznaczajac w niej informacje i obserwacje na temat
danego dziecka i jego rodziny. Wszystkie trzy bloki sg podstawg calo§ciowego oszacowania
stopnia zagrozenia dziecka przemoca domowg. Po wypelnieniu listy sygnalow otrzymamy
wynik punktowy w trzech kategoriach: A, B i C. Wynik ten przenosimy do wskazoéwek
postepowania zaczynajac od okreslenia liczby otrzymanych punktow w bloku A, ktory opisuje
powazne podejrzenie przemocy wobec dziecka. Wskazowki okreslajg trzy tryby postgpowania
w zaleznosci od wynikow uzyskanych w licie sygnalow ostrzegawczych. Analize
poszczegolnych trybow zawsze nalezy rozpoczaé od punktu ,,START”, tzn. sprawdzenia, czy
w bloku A znajduje si¢ przynajmniej 1 zaznaczony punkt. Jezeli liczba punktow zaznaczonych
w liscie sygnatow ostrzegawczych w bloku A jest rowna lub wigksza od 1 przechodzimy do
postepowania w trybie A, tzn. ,,powazne podejrzenie przemocy wobec dziecka”. Jezeli nie -
przechodzimy do analizy wynikow w bloku B. W przypadku otrzymania 1 lub wigcej punktow
w bloku B, przechodzimy do trybu postepowania B, tzn. ,,podejrzenie przemocy wobec
dziecka”. Jezeli w bloku B ilo$¢ punktow wynosi 0, przechodzimy do bloku C listy sygnatow.
Jezeli ilos¢ punktow w bloku C wynosi przynajmniej 3, przechodzimy do trybu postepowania
C, tzn. ,,czynniki ryzyka”. Jezeli w bloku C ilo$¢ punktéw wynosi ponizej 3, oznacza to, ze
sytuacja dziecka nie jest na tyle jednoznaczna, zeby podejmowac dziatania ochronne
1 interwencyjne. Zastosowanie konkretnych dziatan proponowanych w danym trybie moze

oznaczac, ze nalezy zmieni¢ tryb postgpowania — nalezy obserwowac pod tym katem sytuacje
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dziecka. Przyktad: po ustaleniu poziomu bezpieczenstwa dziecka podczas dziatan w zakresie

trybu B okazuje si¢, ze dziecko nie jest bezpieczne w domu — wtedy przechodzimy do trybu A.

Uwaga! Nawet jesli wypetnimy cz¢$¢ A listy sygnaléw ostrzegawczych i na tej podstawie
zdecydujemy, ze trzeba uruchomié¢ procedur¢ Niebieskie Karty, powinnismy wypehi¢ takze
pozostate bloki listy, czyli B i C. Zaznaczenie ktéregokolwiek punktu w bloku B dodatkowo
uprawdopodabnia podejrzenie przemocy wobec dziecka, za§ zaznaczenie przynajmniej
3 punktow w czesci C daje obraz czynnikdéw ryzyka zwigzanego z przemoca domowa w danej
rodzinie. Jest to dodatkowa wiedza, ktéra powinna by¢ wniesiona przez pracownika placowki
oswiatowej na zebraniu grupy roboczej, powotanej do pracy z rodzing w ramach procedury

Niebieskie Karty

Narzgdzie powinnismy zastosowac¢ zawsze wtedy, kiedy wystapi jakiekolwiek podejrzenie
pracownika o$wiaty, ze dane dziecko doznaje przemocy domowej. W kazdej takiej sytuacji
nalezy wypei¢ list¢ sygnalow ostrzegawczych i zastosowa¢ wskazowki do postgpowania
niezwtocznie po wystapieniu podejrzenia. Osoba dokonujaca oceny stopnia zagrozenia
przemoca danego dziecka powinien by¢ pracownik szkoty lub placowki o§wiatowej, ktory
posiada najwigksza wiedz¢ o jego sytuacji, np. wychowawca lub pedagog. 5 Lista sygnatow
ostrzegawczych 1 wskazoéwki do postepowania nie sg przeznaczone do prezentowania dzieciom
ani rodzicom. Nie nalezy dawac listy sygnatéw do samodzielnego wypetnienia ani dzieciom
ani rodzicom. Jest to narzedzie pomocnicze, ktére ma stuzy¢ pracownikowi oswiaty do
weryfikowania watpliwosci co do bezpieczenstwa danego dziecka w rodzinie. Nie nalezy
wypetniac listy sygnatow ostrzegawczych w obecno$ci dziecka ani rodzica, poniewaz sytuacja
taka moze wywolywac stres u osoby pytanej. Przygotowujac si¢ do rozmowy z dzieckiem lub

rodzicem mozna przygotowac sobie notatke z podpowiedzig o co zapytac.
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Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy domowe wobec

dziecka
Lista A
Informacja od dziecka lub osoby, ktora byla bezposrednim Swiadkiem
przemocy:
[ AL Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca

[]

1 O

[]

W nie przedmiotem, itp.

A2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z
rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A3. Opickunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, Takich jak:
przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejsze] pracy z opiekunami w tym
zakresie......

A4, Kto$ w domu narusza sferg seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cze$ci ciata,
namawia na dotykanie intymnych cze$ci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnos$ci dziecka, prezentuje
pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udzialem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).

A.6. Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca
domowg (wobec siebie lub innych cztonkow rodziny).

AT. Dziecko mowi, ze chece odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca
domowa.

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy domowej (wobec rodzica, rodzenstwa lub

innej osoby mieszkajacej w jego domu).........

Obserwacja pracownika szkoly lub placowki dotyczaca rodzica:

N

A9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na
terenie placowki o§wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnal, uderzyt,
ponizyl, itp.

Obserwacja pracownika szkoly lub placéwki oswiatowej dotyczaca dziecka:

[]

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w r6znych stadiach gojenia sie,
rany na ciele, itp.

All. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciata,
nieadekwatnos$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystgpuje pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

37



Lista B

Obserwacja pracownika szkoly lub placowki oswiatowej dotyczaca dziecka:

[

[

[

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach rowie$niczych (lub
zabawie), identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwcee, np.: lekiem,

izolacji, autoagresja, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie
skore, itp. lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie
substancji zmieniajagcych swiadomos$¢, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Igkiem lub innymi trudnymi
emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu..

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dzialaniach interwencyjnych placéwki.

Informacje dotyczgce rodzicow:

[

[
N

B.6. Postawa 1 zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi 1 bezpieczenstwu
dziecka.

B.7. Rodzice nie wspolpracujg z placowke przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,

pozostajace bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub
innych os6b z rodziny.

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wplywem s$rodkow zmieniajgcych
swiadomos¢, np. alkoholu, narkotykow itp.

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastgpcze;.
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Lista C

Obserwacja pracownika szkoly lub placéwki oswiatowej lub informacja od
0osob bedacych w kontakcie z dzieckiem i rodzicami:

[
O]

O

O d

O d

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc domowe;j.

C.2. Weczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy
domowej albo obecne podejrzenie przemocy domowej dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkow zmieniajacych swiadomos¢ — np.: alkoholu,
narkotykow, lekow, itp.......

C4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd osob
zamieszkujacych z dzieckiem. .....

C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych
1 wystepuje 1 lub wigcej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie
rozwojowe, niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub
brak zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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Zalacznik 5
Rozmowa z dzieckiem krzywdzonym i jego rodzicem

Najtrudniejszym chyba momentem w podejmowanych przez nauczyciela, pedagoga/
psychologa szkolnego dzialaniach dotyczacych krzywdzonego dziecka jest rozmowa z nim
| jego rodzicami. Dobre przygotowanie do takich rozméw, wiedza o zasadach, ktorymi nalezy
si¢ podczas nich kierowa¢ dodadza nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu pewnosci siebie

I pozwolg skupi¢ si¢ na glownym ich celu.
Jak rozmawiac z dzieckiem krzywdzonym?

a. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
a. oddzielny pokoj,
b. zdala od 0séb postronnych,
c. brak po$piechu.
Przyjmij pozycje¢ ciala dostosowang do pozycji dziecka: usiadz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.
Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.
Nie naciskaj na dziecko - wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lekiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

N o a ~ w e

Okaz zrozumienie, ze nie latwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli

dotycza rodziny.

©

Pochwal za odwagg podjgcia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

9. Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.

10. Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

11. Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci

przezywa podobne problemy.

12. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robic.

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okolicznos$ci
zdarzen, rol¢ 1 zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie

wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest rowniez — a moze przede wszystkim -
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udzielenie dziecku wsparcia. Sposob prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie
uwzglednia¢ jego wiek 1 mozliwosci rozwojowe ale roéwniez to czy dziecko samo ujawnito
doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu o inne przestanki
np. informacje osob trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub
behawioralne. W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, psycholog, do ktérego zwrocito
si¢ dziecko musi pamigtaé, ze zostal uznany za tg osobe, u ktorej mozna szuka¢ wsparcia, ktorej
mozna zaufa¢. W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna
porozmawia¢ na wstepie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapytac np.
0 zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw. Trzeba okaza¢ werbalnie
1 niewerbalne, Ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako osoba, ze jest kim§ waznym dla

rozmowcy.

Rozmowa musi by¢ przeprowadzona w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest
czasem przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonéw,
wychodzenie na chwile w ,,pilnych sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia. Warto jeszcze
raz podkresli¢, dziecko musi widzie€ i czué, ze teraz jest najwazniejsze. Trzeba liczy¢ si¢ z tym,
ze moze by¢ ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacja, moze
stara¢ si¢ ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicow szczegdlnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigzaé

z przemocg seksualna.
W rozmowie mogg dziecku towarzyszyc¢:

a. uczucie wstydu,

b. Igk o przysztos¢ swoja i swojej rodziny,

C. lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za klopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,
d. Iek przed zemstg sprawcy przemocy,

e. brak znajomosci odpowiedniego stownictwa ( szczegdlnie gdy rozmowa begdzie

dotyczy¢ przemocy o poditozu seksualnym ).

Moga réwniez ujawniac si¢ mechanizmy obronne pozwalajgce dziecku radzi¢ sobie z trauma.
Mechanizmy chronigce go przed bdlem, cierpieniem i samotnoscia i pozwalajace zachowac

mimo wszystko wiar¢ i przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajace szczerg rozmowe. Sa to :

a. Thumienie - $wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczu¢.
b. Wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomosci wspomnien, ktore przywotuja

bolesne skojarzenia.
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C. Zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktorego doswiadczylo lub ktorego byto
swiadkiem wcale nie miato miejsca (,,to si¢ naprawdg nie zdarzyto”).

d. Minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,,gorsze
rzeczy si¢ zdarzaja”.

e. Racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania rodzicow, aby

zwolni¢ ich z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.
Nauczyciel, pedagog bedzie musial poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami:

a. lekiem, ztoscig, poczuciem bezradno$ci. Z obawa przed dodatkowym skrzywdzeniem

dziecka podczas rozmowy i przed mieszaniem si¢ w ,,nie swoje sprawy”.

Jak juz wspomniano pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem.
Jezeli to si¢ uda mozna delikatnie przejs¢ do zadawania mu pytan . Trzeba go przy tym
zapewni¢, ze ma prawo czego$ nie wiedzie¢, nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie
odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni jego poczucie bezpieczenstwa 1 zmniejszy
prawdopodobienstwo, ze starajac si¢ spetni¢ oczekiwania rozméwcy bedzie méwilo nieprawde.
Oczywiscie zasada jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka

(zdania pojedyncze, bez podwoéjnych przeczen, trudnych wyrazow itd.).

Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie

wlasnymi stowami o tym co mu si¢ przytrafito. Pytania takie moga zaczynac si¢ od wyrazen :

a. czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat ?,
b. czy chcialbys jeszcze co$ dodaé ?,
C. czy moglbys mi o tym opowiedzie¢ ?,

d. wyjasnij mi to doktadnie, chcialbym lepiej zrozumiec.

Nie mozna zadawac¢ pytan sugerujgcych. Powinno si¢ takze unikaé pytan zaczynajacych si¢ od
stow dlaczego ?, po co ? ( np. po co tam poszedie$ ?, dlaczego dopiero teraz o tym mowisz ? ),

mogacych wywota¢ w dziecku poczucie winy.

Podczas swojej wypowiedzi dziecko caty czas powinno mie¢ §wiadomos¢, ze jest uwaznie
stuchane. Nauczyciel, pedagog powinien uzywac §wiadczacych o tym sygnatow. Moga mie¢

one charakter niewerbalny ( gesty, mimika ) jak rowniez werbalny.

Sygnatly werbalne to miedzy innymi: zwroty parajezykowe (np. uhm, aha, no tak),
parafrazowanie i odzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna wykorzysta¢, gdy w rozmowie

nastgpi naturalna przerwa, gdy dziecko nagle zamilknie lub zawiesi glos na koncu zdania i da
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do zrozumienia, ze czeka na jaka$ reakcje. Istota parafrazowania jest powtorzenie wlasnymi

stowami tego, co powiedzialo dziecko. Mozna je zacza¢ od stow :

a.
b.
C.
d.

ile dobrze Ci¢ zrozumiatem...
chcesz przez to powiedziet, ze...
probuj¢ zrozumied, to znaczy, ze...

czy mam racj¢ myslac, ze...

Odzwierciedlanie to nazywanie odczu¢ rozmoéwcy podkreslajace zrozumienie przekazow tak

werbalnych jak i pozawerbalnych. Moze zacza¢ si¢ zwrotami: widze, ze jest Ci smutno...,

wyglada na to, ze bardzo Ci¢ niepokoi....

Oto kilka dodatkowych wskazowek, ktérymi warto si¢ kierowaé rozmawiajac z dzieckiem co

do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

a.

Trzeba zachowa¢ spokdj. Nie mozna okazywa¢ zto$ci, zszokowania czy zaklopotania
tym co dziecko méwi. Trzeba tez powstrzymac si¢ od wypowiadania negatywnych
sadow ,,agresorze”.

Nauczyciel, pedagog nie jest sledczym. W rozmowie, ktorg prowadzi nie chodzi
o zbieranie dowodow, ustalanie szczegdtow i1 niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa
okaze si¢ powazna ustali je sedzia i psycholog specjalista. Trzeba stara¢ si¢ oszczgdzié
dziecku traumy zwigzanej z konieczno$cig kilkukrotnego powtarzania bolesnych
szczegotow. Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnié to, na co jest gotowe.

Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac si¢ do jego tempa relacjonowania
wydarzen.

Nalezy je upewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktérych doznato, pochwali¢ je
za to, zapewni¢ ze to co si¢ stalo nie jest jego wing, Ze nie ponosi rowniez
odpowiedzialnosci za to, Zze nie powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto od razu.
Nalezy przejawia¢ zaufanie 1 wiar¢ w to, co mowi 1 przyjmowac to bez osgdzania.

Nie nalezy dramatyzowac, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale
jednoczesnie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku. Dziecko
powinno odczué, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsc.

Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowacé jego uczu¢. Trzeba w tych uczuciach mu
towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze si¢ je widzi 1 rozumie. Nie majag w tym momencie
wiekszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie placz, nie przejmuj sig.

Mozna jednak stara¢ si¢ mu wytlumaczy¢, ze sa dzieci majace podobne problemy,
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z ktorymi czuja si¢ tak samo, ze rozne trudnos$ci, ktore przezywa, np. bol fizyczny,
koszmary nocne, zte samopoczucie itp., ming.

h. Nie mozna obiecywac dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie obietnicy
uniemozliwitoby podje¢cie jakiejkolwiek interwencji.

i.  Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potocza si¢
losy dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak
zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

J. Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku ze mu si¢ wierzy
1 poinformowac go co dalej bedzie si¢ dziato, z kim bgda przeprowadzone rozmowy aby
sprobowaé¢ mu pomaoc.

K. Rozmowg trzeba sprobowac zakonczy¢ jakas pozytywng uwagg
Rozmowa z rodzicem/opiekunem

Omawiajac procedury postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie stwierdzono,
ze zdiagnozowanie bezposredniego zagrozenie jego zdrowia lub Zycia bezwzglednie wymaga
powiadomienia organdéw $cigania. W takich sytuacjach wcze$niejsze szukanie przez
wychowawce, pedagoga kontaktu z rodzicami moze opdzni¢ konieczng, natychmiastowg
interwencje. Po zlozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, niewskazana
jest rozmowa z rodzicem sprawca. Moze on zmusza¢ cztonkéw rodziny i samg ofiar¢ do
milczenia, co zdecydowanie utrudni postepowanie. Oczywiscie nalezy probowaé nawigzaé
kontakt ze wspotmatzonkiem niekrzywdzacym. Trzeba zacheci¢ go do wspotpracy

i skorzystania z wyspecjalizowanej pomocy.

W sytuacji gdy zebrane dane nie wskazuja na bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa dziecka
rozmowa z rodzicem/rodzicami moze mie¢ dwojaki charakter — diagnostyczny lub

interwencyjny.
Rozmowa diagnostyczna:

Podejrzenie o krzywdzeniu dziecka w rodzinie powzigte przez nauczyciela/pedagoga/
psychologa szkolnego wymaga zweryfikowania w rozmowie z rodzicem. Mozna oczywiscie
podczas spotkania zapyta¢ wprost np. czy to prawda, ze panstwo bijg dziecko ? ale niec wydaje

si¢ to dobrg strategig.

Przede wszystkim trzeba opisa¢ zauwazone u dziecka niepokojace symptomy fizyczne czy

behawioralne bgdace sygnatem, ze ma ono jakie$ problemy. Warto przy tym podkresli¢ swoje
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odczucia np. martwi¢ si¢, poniewaz widze, ze dzieje si¢ co$ niedobrego z Pana/Pani

synem/corka i odwotac si¢ do wspdlnego celu — dobra dziecka.

Kolejny krok to wspodlne ustalenie przyczyn niepokojacych zjawisk. Nie nalezy przedstawiac
od razu wlasnych hipotez. Lepiej zapyta¢ jak Pan/Pani thumaczy sobie trudnos$ci syna/corki?

Zachgcanie rodzica do jak najpetniejszych wypowiedzi daje szansg¢ na ujawnienie prawdy.

Jak juz wspomniano pytania wprost nie sa najlepsza metoda. Mozna jednak postuzy¢ sig¢
pytaniami otwartymi, ktére pozwolg w mniej inwazyjny sposob dotrze¢ do sedna sprawy np.
co robi Pan/Pani kiedy syn/corka wraca z kolejng uwaga w dzienniczku? Jezeli rodzic
zdobedzie si¢ na ujawnienie faktu krzywdzenia dziecka, nie mozna go oceniaé, krytykowac,
obraza¢ si¢ na niego czy napredce udziela¢ ,,zbawiennych rad”. Zdecydowanie utrudni to

zrealizowanie gtéwnego celu spotkania, ktérym jest pozyskanie rodzica do wspotpracy.

Podczas spotkania moze oczywiscie nie dojs¢ do ujawnienia prawdy, sama rozmowa jednak
moze wzbudzi¢ w rodzicu refleksje i skonfrontuje si¢ on z faktem trudnej sytuacji swojego

dziecka.

Kolejny etap rozmowy to zaoferowanie pomocy. Bez wzgledu na to czy zostat ujawniony fakt
krzywdzenia czy tez nie ( a rozmowa nie rozwiata podejrzen ) nalezy podkresli¢, ze dziecko
ma jednak jakie$ problemy i samo sobie z nimi nie poradzi. Trzeba ustali¢ co w tej sytuacji

rodzic/rodzice zrobig ze swej strony a jakie dziatania podj¢te zostang w szkole.

Warto konkretnie wskazaé rodzicowi, gdzie moze szuka¢ wyspecjalizowanej — psychologicznej

czy socjalnej - pomocy.

Nalezy umowic si¢ z nim na nastgpne spotkanie aby porozmawiac o tym, czy i w jakim stopniu

Sytuacja dziecka poprawita si¢ pod wptywem realizowania zaplanowanych dziatan.

Jezeli nadal pojawiaja si¢ symptomy mogace Swiadczy¢ o krzywdzie spotykajacej dziecko
W rodzinie, a rodzic zdecydowanie unika kontaktu, trzeba zawiadomi¢ go o koniecznosci
podjecia przez szkote odpowiednich krokow takich jak np. ztozenie do sadu rodzinnego

wniosku o wglad w sytuacje rodzinng.
Rozmowa interwencyjna:

Rozmowe interwencyjna nalezy przeprowadzi¢ w sytuacji, gdy zebrane informacje
jednoznacznie wskazuja, ze dziecko doznaje w rodzinie krzywdy. Mozna j3 przeprowadzi¢

zaréwno z krzywdzicielem, jak 1 z rodzicem nie potrafigcym w wystarczajacym stopniu chronié¢
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dziecko. Z kazda z tych os6b powinno si¢ rozmawia¢ osobno ( przynajmniej podczas
pierwszych spotkan ), poniewaz rodzic ,niechronigcy” czesto sam jest ofiarg przemocy
I W obecnosci jej sprawcy trudno byloby mu — z oczywistych wzgledow — zdoby¢ si¢ na

szczerosc.

Podstawowym celem spotkania z rodzicem niewystarczajaco chronigcym swoje dziecko jest
uswiadomienie mu, ze ma taki obowigzek. Niezmiernie wazne jest jednak, zeby wychowawca,
pedagog zdobyt sie na empati¢. Sprobowal zrozumieé¢ skomplikowane relacje w rodzinie
iistniejace w niej - zazwyczaj silne - wigzy emocjonalne mogace by¢ przyczyna podejmowania
préb usprawiedliwiania wspdtmatzonka. Ambiwalencj¢ rodzica chcace wspiera¢ zaréwno
dziecko jak 1 sprawce. Troske o zabezpieczenie finansowe rodziny wynikajaca z leku przed jej

rozbiciem.

Empatyczne rozumienie nie moze prowadzi¢ do relatywizowania faktu krzywdy jakiej dziecko
doznaje. Przekaz powinien by¢ jasny : rozumiemy bardzo trudng sytuacje Pani/Pana ale nikt
nie ma prawa krzywdzi¢ drugiego cztowieka, musimy podjac dziatania, Zzeby to powstrzymac.
Z naszych doswiadczen wynika, ze bez specjalistycznej pomocy bedzie to bardzo trudne,

dlatego skontaktujemy Panig z odpowiednimi instytucjami.

Rozmowe z rodzicem, sprawcg krzywdy dobrze rozpocza¢ odwotaniem si¢ do wspolnego celu
jakim jest dobro dziecka. Mozna uzy¢ sformutowan typu: przyjal Pan zaproszenie do tej
rozmowy, wigc nie ma watpliwosci, ze bardzo zalezy Panu na synu/cérce, lub wiemy, ze corka
Panig kocha. Niewatpliwie, Pani rowniez bardzo na niej zalezy. Oczywiscie rodzic musi si¢
jako$ odnies¢ do tych stwierdzen. Trudno przypuszczac, aby im zaprzeczyl, a potwierdzenie
utatwi przejscie do przedstawienia faktow wskazujacych na krzywdzenie dziecka. Np. jeden
z pracownikow szkoty widzial jak uderzyla Pani syna w twarz lub pracownicy $wietlicy
kilkakrotnie zauwazyli, ze odbiera Pan corke ze szkoty bedac wyraznie pod wptywem alkoholu,

zauwazyli tez nietypowe $lady na jego ciele.

Podkreslmy, rozmowg interwencyjng przeprowadza si¢ dysponujac przekonujgcymi dowodami
na to, ze dziecko doznaje krzywdy. Nie ma tu juz miejsca na dyskusje z rodzicem czy konkretne
zdarzenia miaty miejsce, czy tez nie. Powinien on odebra¢ jasny komunikat, ze rozmowa na ten
temat jest bezzasadna. O faktach si¢ nie dyskutuje. Trzeba poprosi¢ rodzica o ustosunkowanie
si¢ do przedstawionych zdarzen. Jego reakcja powinna pokazaé, czy jest Swiadomy problemu

1 czy gotow jest zmieni¢ swoje postgpowanie.
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W kolejnym kroku wychowaweca, pedagog powinien przedstawi¢ wlasng ocene sytuacji. Takze
i tutaj komunikat powinien by¢ prosty np. ufam, ze chce Pan dobra syna, a Pana zachowania
krzywdza go. Trzeba to zmieni¢. Nalezy wskaza¢ rodzicowi, co nalezatoby zrobié, aby

poprawi¢ sytuacje dziecka i1 gdzie konkretnie mozna zwroci¢ si¢ o dodatkowsg

wyspecjalizowang pomoc. Jezeli rodzic wykaze gotowos¢ do wspoltpracy trzeba zawrze¢ z nim
kontrakt okreslajacy szczegdtowo, jakie dziatania i w jakim terminie zostang zrealizowane.

Umowic sie na kolejne spotkanie w celu sprawdzenia jego realizacji.

Rodzic, ktory odmowi wspotpracy lub nie wywiaze si¢ z kontraktu powinien zostaé
poinformowany o koniecznos$ci podjecia przez szkote dalszych krokow wynikajacych
z obowiagzku chronienia dziecka. Kroki te nalezy przedstawi¢ w sposob jednoznaczny, np. do

sadu rodzinnego ztozony zostanie wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Istotnym problemem jest odpowiedZz na pytanie czy w rozmowie z rodzicami mozna
powotywac si¢ na dziecko jako zrodto informacji o doznawanej krzywdzie. Ze wzgledu na jego
bezpieczenstwo nie wydaje si¢ to stuszne. Najlepiej zweryfikowac uzyskang wiedze w innych

zrodiach 1 do nich si¢ odwotywac.

Nie mozna sformutowaé uniwersalnej strategii postgpowania dla nauczyciela, pedagogal/
psychologa szkolnego, ktory dowiedziat si¢ o krzywdzeniu dziecka w rodzinie. Ze zbyt wielu
zmiennych zbudowana jest sytuacja, w ktorej przychodzi podejmowac decyzje o sposobach
dzialania. Wydaje si¢ jednak, ze przedstawione zarysy procedur i techniki prowadzenia

rozmoéw, moga by¢ pomocne przy podejmowaniu indywidualnych interwencji
Pamigtajmy, jak trudna jest dla dziecka sytuacja ze wzgledu na:

e wstyd,

e poczucie winy,

e strach przed ponownym skrzywdzeniem,
e tajemnice,

¢ lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Kochasz — nie krzywdz! A My jako szkola nie dopuscimy do krzywdzenia naszych
podopiecznych!
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Zalacznik 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z
dokumentacja wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w

........................ i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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