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* Celem udzielanej przez nas uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest
rozpoznawanie jego mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.



e /godnie z tym, zaplanowane i realizowane
przez nas oddziatywania pomocowe zaktadaty
powodowanie zmian w rozwoju deficytowych
sprawnosci psychofizycznych, w zasobie
wiedzy i umiejetnosci, postawach i
zachowaniach uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych- wiec teraz musimy
sprawdzic i ocenic:



Czy i w jakim zakresie zrealizowalismy
zaktadane cele oddziatywan podjetych wobec
ucznia?

Co utatwito, a co utrudniato ich realizacje?
Czy zmiany rzeczywiscie zaszty i czy kierunek
tych zmian jest pozagdany?

Jakie korzysci odnidst uczen w aspekcie
rozwojowym, edukacyjnym oraz spotecznym i
na ile s one trwate?



Istotnym elementem procesu tak wtasnie
rozumianej oceny jest zbieranie przez zespot
informacji zwrotnych, jakie mozna pozyskac,
wykorzystujgc rozne strategie i techniki:

Wywiady i ankiety,

Rozmowe kierowang,

Obserwacje,

Analize dokumentow oraz prac ucznia.



* Informacje zwrotne, udzielane przez ucznia,
jego rodzicow, nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z nim bezposrednio, pozwalaja
czuwac nad jakoscig oddziatywan
pomocowych, w tym nad prawidfowym
przebiegiem prowadzonych z uczniem zajec
indywidualnych lub grupowych.



* Ocena efektywnosci podjetych oddziatywan z
zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej moze przybierac rozne formy,
istotne jednak, aby zawsze rozpoczynata sie od
ustalenia celu, jakiemu ma stuzyc, oraz
przyjecia odpowiednich kryteriow i
wskaznikow tej oceny. Znawcy problematyki
ewaluacyjnej wyrozniajg piec takich kryteriow,
ktorymi sa:



1. Trafnosc (adekwatnosc), czyli stopien, w
jakim przyjete przez nas cele zaplanowanych
| podjetych oddziatywan pomocowych sg
zgodne z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
indywidualnymi mozliwosciami
psychofizycznymi ucznia. Podstawowe
pytania, ktore n-le powinni sobie zadac to:



Jakie byty cele udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej?

Czy zatozone cele odpowiadaty indywidualnhym
jego potrzebom i mozliwosciom?

Czy cele zostaty osiggniete w zaktadanym
czasie? Jesli tak sie nie stato to dlaczego?

Czy dotychczasowe cele oddziatywan wobec
ucznia powinny by¢ zachowane, czy tez
potrzebne sg w tym zakresie modyfikacje?



1. Skutecznosc, czyli stopien, w jakim osiggnieto
zaktadane cele. Porownanie tego , co zostato
zrobione, z tym co byto planowane:

e (Czyto, co osiggnieto, jest tym co wobec ucznia
olanowano?

* Jakie sg podstawowe skutki udzielanej uczniowi
pomocy?

e Jakie sg wskazniki poszczegolnych skutkow, jakie
jest zrodto informacji potrzebnych do
|dentyf|kac1| tych wskaznikéw, w jaki sposob
mierzono wskazniki?




3. Efektywnosc, czyli relacja miedzy zatozeniami
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej a uzyskanymi rezultatami.
Podstawowe pytania powinny wiec sprawdzic:

e W jaki sposob oszacowano zakres , sposob,
forme i czas udzielanej uczniowi pomocy?

* Jakie sg kompetencje osobiste i profesjonalne
osOb udzielajgcych uczniowi pomocy?

e Jakie czynniki miaty wptyw na uzyskane (lub nie)
rezultaty?



1. Uzytecznosc, a wiec ocena szerszych
konsekwencji podjetych wobec ucznia
oddziatywan pomocowych o charakterze
rozwojowym, dydaktycznym, spotecznym-
zarowno pozytywnych, jak i negatywnych.
Podstawowe pytania powinny dotyczyc
kwestii:



e Czy udzielona pomoc spetnita oczekiwania
adresata, a wiec ucznia i jego rodzicow?

e Jakie sg opinie ucznia, jego rodzicow i nauczycieli
na temat mocnych i stabych stron udzielonej
pomocy?

e Jakimi kryteriami kierujg sie nauczyciele i
specjalisci bedacy realizatorami udzielanej
uczniowi pomocy sugerujac, ze dana forma te;
pomocy powinna by¢ kontynuowana,
zmodyfikowana lub zaniechana?



e Jakimi kryteriami kieruj3a sie odbiorcy pomocy —

uczen i jego rodzice — sugerujac, ze dana forma
tej pomocy powinna by¢ kontynuowana,
zmodyfikowana lub zaniechana.

5. Trwatosc, czyli stopien, w jakim efekty udzielanej

pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziataja
po jej zakonczeniu. Tutaj nalezy sprawdzic:

Czy efekty dziatania sg trwate, dtugookresowe?
Jakie wskazniki o tym swiadczg?



* Ocena efektow udzielanej uczniom pomocy jest
procesem wymagajgcym czasu, trzeba wiec z
odpowiednim wyprzedzeniem zaplanowac jego
przebieg.

* To zadanie gtéwnie dla koordynatora, ktory
powinien- wspolnie z pozostatymi cztonkami
zespotu- okresli¢ m.in.:

* Jakie dane bedg potrzebne do takiej oceny, z
jakich dokumentéw i od kogo nalezy je pozyskac?



e Ktory z nauczycieli i specjalistow, w jakim
zakresie, jakimi metodami, technikami czy
narzedziami i w jakim czasie bedzie zbierat
informacje zwrotne od uczniow i ich
rodzicow?

e Jakie narzedzia postuzg nam do
przeprowadzenia oceny efektow realizowanej
przez siebie formy pomocy?



e Kto, w jaki sposob i na kiedy zgromadzi
niezbedng dokumentacje, przygotuje
narzedzia badawcze ( kwestionariusze
wywiadow, ankiety, arkusze obserwacyjne)?

* Ocena efektywnosci ma sens wtedy, gdy
przeprowadzona jest uczciwie i rzetelnie.



